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ACTA No. _ 5 DE MAYO 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Desarrollo curricular equipo de instructores de 

electricidad e integralidad. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
Cali, 5 de mayo del 2025. 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Centro de la Construcción 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de la Construcción-Regional Valle. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:   

1. Reunión con Supervisora de Contrato Blanca Imelda Muñoz, Orientaciones 
Generales Informe Contractual CC – 2025. 

2. Cierre trimestre I 2025: Registro de Asistencias 

3. Curso: Manejo de Procedimientos de Formación por Competencias. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

• Socializar las Orientaciones necesarias para el desarrollo de las Actividades 
Contractuales de la Vigencia 2025. 

 
• Registro de Asistencias, 1er Trimestre 2025. 

 
• Comienzo de Capacitación sobre Manejo de Procedimientos de Formación por 

Competencias. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 a.m. se reúnen en el taller de Electricidad, del 1er piso, el grupo de 

instructores del Área de Electricidad y Transversalidad para Desarrollo Curricular. 

 

Comienza la jornada con la reunión con la Supervisora de Contrato Blanca Imelda Muñoz, 

donde se indica las Orientaciones a tomar para la presentación de cuenta de cobros. 
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Listados de Asistencia. 1er Trimestre 2025. 

La Coordinadora Adriana Catherine Lara, se acercó al Área de Electricidad e indico que 

se debía tener actualizado el listado de Asistencias en el Team de Coordinación 

Académica CC- Energía Eléctrica. 
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Curso: Manejo de Procedimientos de Formación por Competencias. 

 

La instructora Claudia Ximena Ochoa inicio la capacitación sobre el Manejo de 

Procedimientos de Formación por Competencias, donde se desarrolló la temática acerca 

de La Formación Profesional Integral FPI. 

 

Se indico igualmente los principios de FPI: 

• El Trabajo productivo 

• La Equidad Social 

• La Integralidad 

• La Formación Permanente 

Al final se realizó una evaluación sobre la temática manejada en la jornada. 

https://quizizz.com/admin/activity/classic/6818e562e87e3cd3312c2705 

 

 

CONCLUSIONES 

Se cumple con las jornadas de desarrollo curricular y las actividades propuestas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

https://quizizz.com/admin/activity/classic/6818e562e87e3cd3312c2705
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA 

 

RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    
 

 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

ANEXOS 
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